SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES PARA CONTRATAR OBJETOS IGUALES JURIDICOS

Bajo la consideracion del cumplimiento de los objetivos misionales, la
Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario de conformidad con el
Articulo 22 del Decreto 0017 de 2025 tiene a su cargo el cumplimiento de las
siguientes funciones:

Articulo 22. Direccion de Acompafamiento Familiar y Comunitario.
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Disefiar e implementar los planes, programas y estrategias
relacionados con el acompafiamiento familiar y comunitario que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del
Departamento.

Disefiar e implementar los planes, programas y estrategias que
contribuyan fortalecimiento de capacidades en la formacion de
empresas, asociatividad, asistencia técnica y comercializaciéon de
las unidades productivas que sean sujetas de atencion del
Departamento, en coordinacion con las entidades competentes del
Gobierno Nacional, para que cuenten con herramientas que las
hagan sostenibles a lo largo del tiempo.

. Realizar seguimiento a los procesos, productos y resultados

relacionados con el acompafiamiento familiar, comunitario vy
productivo en territorio, que permita generar alertas v
oportunidades de mejora en el corto y mediano plazo.

. Implementar acciones para fortalecer la capacidad institucional en

el territorio, que permitan la ejecuciéon de los planes, programas y
estrategias relacionados con el acompafiamiento familiar,
comunitario y productivo dirigidos la poblacién objeto de atencién
del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion.

. Identificar, gestionar y socializar la oferta institucional pertinente y

oportuna a las necesidades de la poblacion sujeto de atencion del
Departamento generada por entidades publicas nacionales y
territoriales, a través del disefio y desarrollo de acuerdos y planes
de trabajo con las entidades pertinentes.

. Ejecutar mecanismos de articulacién y seguimiento de la oferta

social del Estado en el territorio, en coordinacion con la Oficina de
Gestion Regional.

. Aplicar los criterios de focalizacién, vinculacion, permanencia, retiro

y priorizacion de beneficiarios para cada uno de los programas a
cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.

. Promover vy desarrollar continuamente la implementacion,

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion de la
Dependencia.

. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza

de la dependencia.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante resaltar que en la actualidad los
tramites y proyectos a cargo de la dependencia han aumentado de manera
considerable teniendo en cuenta las estrategias de acompanamiento a
hogares en extrema pobreza en el cual Prosperidad Social implementara un



programa de acompafiamiento familiar y comunitario que busque
principalmente orientar al hogar y a la comunidad en su proceso de movilidad
social y realizar la gestién que promueva el acceso preferente a la oferta
social pertinente. Esta estrategia serd implementada de forma gradual vy
contard con el debido seguimiento.

Dado al volumen de las operaciones y tramites a cargo de la Direccion de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario, se requiere contar con un grupo de
trabajo que estructure y colabore con la Oficina de Contratacion de
Prosperidad Social en la revision de procesos contractuales bajo la direccién
y coordinacién del Departamento Administrativo Para la Prosperidad Social
como el conjunto de politicas, programas, planes y proyectos orientados a la
entrega de Transferencias Monetarias en el pais. Este sistema de
transferencias contard con un acompafiamiento que promueva el
fortalecimiento de capacidades y el acceso prioritario preferente a la oferta
social del Estado, y que por otro lado se apoye el trabajo comunitario de
conformidad con las necesidades de los participantes de los programas en |os
términos que defina el Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social.

Para el Plan de Desarrollo 2022-2026 se establece en el sector de inclusion
el indicador de “Hogares con acompafiamiento familiar y comunitario para la
superacion de la pobreza extrema” con la meta de acompafiar familiar y
comunitariamente a 1.300.000 mil hogares. '

Para el cumplimiento de las funciones anteriores, la Direccion de
Acompafiamiento Familiar y Comunitario se encuentra conformada en el
Despacho por tres (3) funcionarios, entre estos, un (1) Director técnico, uno
(1) de carrera administrativa y uno (1) de planta provisional, con cargos de
nivel asistencial, asi mismo, el Grupo Interno de Trabajo de Gestion y
Articulacion cuenta con ocho (8) funcionarios, de estos seis (6) de carrera
administrativa en nivel de profesional especializado y dos (2) de caracter
provisional en nivel profesional especializado, el Grupo Interno de Trabajo de
Desarrollo Metodoldgico y Formacion cuenta con cuatro (4) funcionarios de
carrera administrativa en nivel de profesional especializado, el Grupo Interno
de Innovacién para el Acompafiamiento cuenta con cuatro (4) funcionarios
de carrera administrativa de nivel profesional especializado, el Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Familiar y Comunitario cuenta con diez (10)
funcionarios de carrera administrativa de los cuales nueve (9) son de nivel
profesional especializado y un (1) técnico y el Grupo Interno de Trabajo de
Gestidn Social cuenta con siete (7) funcionarios de carrera administrativa de
nivel profesional especializado.

Ahora bien, para dar cabal cumplimiento a las metas estrategicas de la
Direccion de acompafiamiento familiar y comunitario, se requiere la
contratacion de profesionales en derecho que tengan conocimiento,
experiencia e idoneidad que permita suplir de manera eficiente las
necesidades, en consideracion al limitado numero de funcionarios que ejercen
funciones dentro de |la Direccion de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

Conforme a lo anterior, Direccién de Acompafiamiento Familiar y Comunitario
requiere fortalecer el equipo de trabajo con la contratacion de profesionales



idoneos, asi como continuar con el fortalecimiento de sus proyectos vy
programas, procedimientos propios de la dependencia. '

Para asegurar la continuidad y eficacia de las operaciones a cargo de la
dependencia, se hace indispensable la suscripcion de diez (10) contratos de
prestacion de servicios profesionales juridicos, con el siguiente objeto "
Prestar servicios profesionales en las diferentes etapas contractuales,
adelantando los tramites asignados por Prosperidad Social."

Esta contratacion permitira, fortalecer el componente juridico: Asegurando
una gestion integral y especializada en todas las etapas de los contratos a
suscribir que se requieren por parte de la Direccion de Acompafiamiento
Familiar y Comunitario.

La contratacion de este personal es una medida estratégica e indispensable
para que la Direccion pueda dar cumplimiento a sus responsabilidades
misionales de manera efectiva y eficiente con el fin de garantizar el
cumplimiento normativo y asegurar la ejecucion de proyectos que benefician
a las comunidades mas vulnerables del pais.

Dado en Bogota a los (28) dias de noviembre de 2025.

Yo (Db /-
ELSA MARINA TORRALBA NOVAL

IRECTORA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO



